Diakonie &2
im Kirchenkreis Lennep

Die Diakonie im Kirchenkreis Lennep nimmt Aufgaben eines Evangeli-
schen Wohlfahrtsverbandes in Remscheid, dem
Rheinisch-Bergischen und Oberbergischen Kreis wahr.

Sie ist unmittelbar tatig in verschiedenen Arbeitsfeldern der Beratung,
Begleitung und Integration von Menschen in sozialen Notlagen.

Wir, das Team ,Assistenz in eigener Hauslichkeit”, suchen zur Verstarkung eine

Assistenzkraft (m,w,d) im sozialpadagogischen / sozialpsychiatrischen Bereich

unbefristet 19,5 Std.pro Woche zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

um Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung sowie Menschen mit einer Suchterkrankung
Struktur und Hilfe zur Bewaltigung des Lebensalltags zu bieten.

lhre Aufgaben

Ambulante Unterstutzung von Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung und / oder
Suchterkrankung in der Wohnung der betreuten Menschen, in ihrem Lebensumfeld, oder

auch in unseren Raumlichkeiten

Unterstlitzung und Training im hauswirtschaftlichen Bereich
Begleitung zu Arztbesuchen, Erledigungen und Einkaufen

Durchfiihrung von Gruppenangebote und Freizeitaktivitaten
Aktive Mitwirkung im multiprofessionellen Fachteam

Sie bringen mit

Die Bereitschaft mit Sucht und psychisch er-
krankten Menschen respekt- und wiirdevoll
zu arbeiten

Identifikation mit niederschwelligen, hand-
lungsorientierten Ansatzen

Motivation zur Unterstiitzung und Beglei-
tung vulnerabler Menschen

Interesse den Arbeitsbereich mitzugestalten
und weiterzuentwickeln

engagierte Mitarbeit im Team

einen Fiihrerschein der Klasse B und die Be-
reitschaft, das private Auto dienstlich einzu-
setzen

ein hohes Mal? an selbststandiger Arbeit

Ist lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 04.10.2026 an: posteingang@evbr.de . Fir Rickfragen und
Informationen steht lhnen Christoph Kiithe unter der Rufnummer 0163-3500875 gerne zur Verfligung.

Wir bieten lhnen

eine tarifliche Verglitung nach BAT-KF
Jahressonderzahlung

betriebliche Altersvorsorge ber die Kirch-
liche Zusatzversorgungskasse (KZVK)
zeitlich flexible Arbeitszeiten

die Moglichkeit der Mobilen Arbeit
Einarbeitung durch erfahrene Kolleg:innen
regelmaRige Teambesprechungen und Su-
pervisionen

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen
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